
 

 

 

OFERTA PRACY 

 

STANOWISKO: Pracownik służby BHP  

RODZAJ ZATRUDNIENIA: Umowa o pracę w wymiarze 0,4 etatu  (zatrudnienie od 1 sierpnia 2025r.) 

WYMAGANIA: wynikające z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997r. w sprawie 

służby bezpieczeństwa i higieny pracy  

• Mile widziane wykształcenie wyższe, 

• Wymagany co najmniej roczny staż pracy w służbie bhp,  

• Mile widziane doświadczenie zawodowe w ochronie zdrowia,  

• Znajomość przepisów Prawa Pracy, szczególnie dotyczących BHP i ochrony przeciwpożarowej. 

• Praktyczna umiejętność prowadzenia szkoleń z zakresu BHP.  

• Bardzo dobra obsługa komputera, zwłaszcza programów MsOffice,  

• Dobra organizacja pracy własnej i odpowiedzialność za powierzone zadania, 

• Skrupulatność, rzetelność, systematyczność i terminowość, 

• Wysoki poziom zdolności komunikacyjnych. 

 

OBOWIĄZKI: 

• Prowadzenie wstępnych szkoleń (instruktaż ogólny) w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
dla nowo zatrudnionych pracowników, 

• Współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami w zakresie organizowania 

i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie BHP i ppoż. (wstępnych 

i okresowych), 

• Współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, 

• Doradztwo z zakresu stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 

• Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują 

czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz doboru 

najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej, 

• Udział w postępowaniach powypadkowych, w tym sporządzanie wymaganej przepisami 

dokumentacji, prowadzenie rejestrów i przechowywanie kompletowanej dokumentacji, 

• Prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji stwierdzonych 

chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby i przechowywanie wyników badań 

i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia i środowiska pracy, 

• Współpraca z laboratoriami upoważnionymi, zgodnie z odrębnymi przepisami, do 

dokonywania badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 

uciążliwych, występujących w środowisku pracy, w zakresie organizowania tych badań 



 

 

i pomiarów oraz sposobów ochrony pracowników przed tymi czynnikami lub warunkami,  

• Prowadzanie bieżących kontroli warunków pracy oraz przestrzegania zasad i przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy; 

• Współpraca z organami nadzoru nad warunkami pracy przy kontroli warunków pracy w SCM 
sp. z o.o. z/s  w Kup 

• Przeprowadzanie okresowych kontroli na poszczególnych oddziałach i komórkach 

organizacyjnych Szpitala w Kup i Szpitala w Pokoju zgodnie z planem kontroli, 

• Sporządzanie i przedstawianie Pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny 

pracy – co najmniej 1 razy w roku, 

• Udział w sporządzaniu  i aktualizacji Oceny Ryzyka Zawodowego, 

• Opiniowanie i konsultacja przy sporządzaniu instrukcji stanowiskowych, 

• Uczestniczenie w kontrolach Pracodawcy prowadzonych przez właściwe organy (inspektoraty, 

służby, itp.), 

 

OFERUJEMY: 

• Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę,  w niepełnym wymiarze czasu pracy, 

• Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i umiejętności, 

• Przyjazne warunki pracy. 

 

KONTAKT: 

Osoby zainteresowane współpracą z nami, zapraszamy do złożenia aplikacji (CV) na adres e-mail: 

kadry@szpital-kup.eu 

 

Informujemy, że w związku z prowadzoną rekrutacją będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe. 

Szczegółowe informacje znajdziecie Państwo w „Klauzuli informacyjnej dla kandydatów do pracy” 

dostępnej na naszej stronie internetowej https://szpital-kup.eu/ w zakładce RODO. 

 

Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. 
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