ZARZADZENIE Nr 11/111/2021

Prezesa Zarzadu Stobrawskiego Centrum Medycznego
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kup

z dnia 2 listopada 2021 roku

w sprawie powotania Petnomocnika ds. dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami

Na podstawie postanowienia § 12 oraz § 14 ust. 1 Umowy Spoétki Stobrawskie Centrum Medyczne
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Kup, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powotuje Pana Krzysztofa Szyndlarewicza na Petnomocnika ds. dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami, zwanego dalej Petnomocnikiem.

§2.

Zadaniem Petnomocnika bedzie czuwanie nad dostosowaniem przestrzeni szpitala do potrzeb oséb
z ograniczong mobilnoscig — 0séb z niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci:

1) utatwienie poruszania i komunikowania sie osobom ze szczegélnymi potrzebami na terenie
Stobrawskiego Centrum Medycznego poprzez usuwanie barier, a takze zapobieganie ich
powstaniu,

2) przygotowywanie raportdw o stanie zapewnienia dostepnosci szpitala osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

3) przedstawianie Zarzadowi biezgcych informacji o podejmowanych dziataniach i zakresie
realizowanych zadan,

4) monitorowanie dziatalno$ci SCM w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

5) opiniowanie rozwigzan z zakresu dostepnosci,

6) wspotpraca przy opracowywaniu i uaktualnianiu procedur zapewnienia osobom ze
szczegblnymi potrzebami dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej,

7) wspieranie pracownikdw w podejmowanych dziataniach na rzecz poprawy dostepnosci,

8) organizowanie dziatari w celu zwiekszenia $wiadomosci wéréd pracownikéw z zakresu szczegolnych
potrzeb pacjentdw,

9) przeprowadzanie lub zlecanie audytéw dostepnosci (diagnozowanie miejsc, w ktdrych
trzeba zapewnié/poprawié dostepnosé),

10) nadzorowanie przygotowania i aktualizowania deklaracji dostepnosci.



§3.

Zobowigzuje wszystkie komorki organizacyjne SCM do udzielania niezbednej pomocy i wsparcia
w zakresie realizacji zadann wymienionych w § 2 niniejszego zarzadzenia.

§4.

Zobowigzuje kierownikéw komodrek organizacyjnych do zapoznania podlegtego personelu
z niniejszym zarzgdzeniem.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




