ZARZADZENIE Nr 75/111/2022

Prezesa Zarzgdu Stobrawskiego Centrum Medycznego
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kup

z dnia 9 wrzesnia 2022 roku

w sprawie powotania Zespotu ds. zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Na podstawie postanowien § 12 oraz § 14 ust. 1 Umowy Spétki Stobrawskie Centrum Medyczne
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kup zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. W SCM sp. z 0.0. z siedzibg w Kup powotuje sie Zespdt ds. zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, zwany dalej ,Zespotem”.

2. W sktad zespotu wchodza:

- Petnomocnik Zarzadu ds. dostepnosci — przewodniczacy

- Petnomocnik Zarzadu ds. Praw Pacjenta — cztonek

- Dyrektor ds. Lecznictwa — cztonek

- Pielegniarka koordynujgca Izby Przyje¢ — cztonek

- Przedstawiciel zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w SCM — cztonek
- Kierownik Dziatu Technicznego - cztonek

3. Celem Zespotu jest podejmowanie dziatan na rzecz poprawy ustug dostepnosci dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami w obszarze: architektonicznym, informacyjno — komunikacyjnym, dostepnosci
cyfrowej.

4. Zespot bedzie wsparciem dla Petnomocnika ds. dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w dziataniach na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami.

§2
1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami, zwanej dalej "ustawg";

b) identyfikacja potrzeb oséb ze szczegdinymi potrzebami;

c) wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez SCM;

d) przygotowanie i koordynacja wdrozenia ,,Planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami” poprzez analize istniejgcego stanu zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz planowanie dziatan w zakresie poprawy realizacji zadan
w zakresie dostepnosci;

e) monitorowanie dziatalno$ci SCM w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

f) wypracowanie rekomendacji dotyczacych podnoszenia jakosci udzielanych $wiadczen
w zakresie dostepnosci oséb ze szczegdinymi potrzebami.



§3.

1. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci — inny wyznaczony przez niego
cztonek Zespotu.

2. Przewodniczacy kieruje pracami Zespotu, w szczegdlnosci:
a) ustala terminy oraz porzadek posiedzen Zespotu;
b) zwotuje oraz prowadzi posiedzenia Zespotu;
c) wyznacza cztonkow odpowiedzialnych za dokonanie czynnosci stuzgcych realizacji zadan Zespotu.

. Zespol spotyka sie nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

4. Z kazdego spotkania sporzadzany jest protokot, ktory przedstawiany jest Prezesowi Zarzadu
i Petnomocnikowi ds. dostepnosci.

5. Przewodniczacy Zespotu moze zaprosi¢ do wspotpracy, w zaleznosci od zakresu merytorycznego
sprawy, specjalistéw z réznych dziedzin, istotnych dla rozpatrzenia danej kwestii.

w

§4.

Zobowigzuje kierownikdw komaérek organizacyjnych do zapoznania podlegtego personelu z niniejszym

zarzgdzeniem.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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